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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEMANA DE ALISTAMIENTO- PLANEACION
PARTICIPATIVA

CIUDAD Y FECHA: Cali — abril 20-21-22 de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 a.m. 5:00 p.m.
Direccién / regional / centro: Centro de
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores la Construccion- Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. CIERRE DE FICHA DE TRIMESTRE.
2. LAIAEN LA CONSTRUCCION

DESARROLLO DE LA REUNION
1. CIERRE DE FICHA DE TRIMESTRE.

1. CIERRE DE FICHA DE TRIMESTRE

Durante la reunién se informé que el cierre de ficha de trimestre corresponde al proceso final
de consolidacién académica de los aprendices. Los integrantes del comité manifestaron que
en esta etapa se revisan las asistencias, evidencias, actividades pendientes y calificaciones
registradas por cada instructor. Asimismo, se enfatizé en la importancia de dejar actualizada
toda la informacioén en la plataforma institucional antes de finalizar el trimestre, con el fin de
evitar inconsistencias académicas y administrativas.

2. COMITE EJECUTOR

En la intervencidn sobre comité ejecutor, se explicd que este es el encargado de analizar y
tomar decisiones frente a situaciones académicas y disciplinarias presentadas por los
aprendices. Durante la reunién se indicé que el comité revisa casos especiales relacionados
con bajo rendimiento, inasistencias, solicitudes académicas y procesos administrativos,
garantizando siempre el debido proceso y el cumplimiento de la normatividad institucional.

3. EMISION DE JUICIOS

Los participantes manifestaron que la emisién de juicios hace referencia a la valoracion que
realizan los instructores sobre el desempeno del aprendiz. Se explicé que, con base en las
evidencias y actividades desarrolladas, se determina si el aprendiz alcanzé o no los
resultados de aprendizaje establecidos. También se menciond que los juicios deben emitirse
de manera objetiva, clara y sustentada.

4. APLAZAMIENTO O SOLICITUD DE TRASLADO

Durante este punto se explicé que los aprendices pueden solicitar aplazamiento o traslado
por diferentes motivos personales, laborales, econdmicos o de salud. El comité indicé que
cada caso debe estar soportado con documentacion valida y sera evaluado para determinar
su aprobacion. Asimismo, se aclard que estos procesos deben realizarse dentro de los
tiempos establecidos por la institucion.

5. RETORNO DEL APRENDIZ

En la reunién se informd que el retorno del aprendiz aplica para aquellas personas que,
después de haber suspendido o aplazado su proceso formativo, desean reintegrarse
nuevamente a la formacién. Se explicd que para autorizar el retorno se revisa el estado
académico del aprendiz, la disponibilidad de cupos y las competencias pendientes por
desarrollar.

6. CONTINGENCIA INVOLUNTARIA




Los asistentes explicaron que la contingencia involuntaria corresponde a situaciones
externas o inesperadas que afectan el normal desarrollo del proceso de formacién del
aprendiz. Entre las situaciones mencionadas se encuentran problemas de salud, fallas de
conectividad, dificultades familiares o situaciones laborales imprevistas. El comité indicé que
estas contingencias deben ser soportadas para poder brindar alternativas académicas o
administrativas.

7. ALISTAMIENTO

Durante este punto se mencioné que el alistamiento consiste en la preparacion y
organizacién previa al inicio de un nuevo trimestre académico. Se indicé que en esta etapa
se verifica la asignacion de instructores, ambientes de formacién, horarios, plataformas y
recursos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades formativas.

8. CALIFICAR RESULTADO DE APRENDIZAJE
Finalmente, se explicé que calificar un resultado de aprendizaje corresponde al proceso
mediante el cual el instructor evalua las competencias adquiridas por el aprendiz, teniendo en
cuenta las evidencias presentadas y el desempeno demostrado durante la formacion. Se
resalté que las calificaciones deben ser coherentes con los criterios de evaluacion
establecidos en el programa académico.

2.LAIAEN LA CONSTRUCCION

1. FILTRO HUMANO (Human-in-the-loop)

Durante la reunién se explicé que el filtro humano es fundamental en el uso de herramientas
de inteligencia artificial dentro del sector de la construccion. Los expositores mencionaron
que la IA no conoce completamente las condiciones reales de la obra, por lo que el instructor
o profesional debe revisar y validar cada respuesta generada para garantizar que sea
aplicable al contexto especifico de trabajo y a las condiciones reales de la ciudad de Cali.

2. EPP INTELECTUAL (Seguridad y Etica)

En este punto se hablé sobre la importancia del “EPP Intelectual”, entendido como las
medidas de seguridad, ética y responsabilidad que deben aplicarse al usar inteligencia
artificial. Se indicé que asi como en obra se utilizan elementos de proteccién personal, en el
entorno digital también deben existir criterios éticos para proteger la informacion y garantizar
un uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas.

3. ETICA PROFESIONAL Y CRITERIO

Los participantes resaltaron que, aunque la inteligencia artificial permite agilizar procesos y
mejorar la productividad, la experiencia y el criterio profesional contintan siendo
indispensables. Se menciond que el liderazgo, la toma de decisiones, la seguridad y la
experiencia del maestro o instructor son elementos que la IA no puede reemplazar
completamente.

4. PROTECCION DE DATOS SENSIBLES

Durante la exposicién se enfatizé en la prohibicién de subir documentos personales, nUmeros
de identificacidon o informacion privada de aprendices y trabajadores a plataformas de
inteligencia artificial. Se explicé que la proteccién de datos es una responsabilidad
institucional y profesional que debe cumplirse para evitar riesgos legales y vulneracion de la
privacidad.

5. LA FORMULA DEL PROMPT (La Orden de Trabajo)
En este tema se explicd que para obtener mejores resultados con la inteligencia artificial es
necesario estructurar correctamente las instrucciones o “prompts”. Se presentaron cuatro
elementos principales:

e Rol: definir qué funcion debe asumir la IA.

o Contexto: especificar el entorno o situacion.

o Tarea: describir claramente la necesidad.

e Formato: indicar como se desea recibir la respuesta.
Los asistentes explicaron que esta estructura permite generar respuestas mas precisas y
Utiles para el area de construccion y seguridad laboral.




6. CHATGPT / GEMINI: TU ASISTENTE DE CUADRILLA

Durante la reunién se indicé que herramientas como ChatGPT y Gemini pueden utilizarse
como asistentes digitales para apoyar procesos administrativos y académicos. Se mencioné
que son utiles para elaborar listas de chequeo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
redactar informes, generar comunicaciones formales y organizar informacion de los
aprendices.

7. NOTEBOOKLM: TU ANALISTA DE NORMAS Y PLANOS

Los expositores explicaron que NotebookLM funciona como una herramienta de analisis
documental que permite cargar normas técnicas y documentos para obtener resimenes,
explicaciones o cuestionarios automaticos. Se destaco su utilidad para estudiar normas como
la NSR-10 y facilitar la comprensién de planos y documentacién técnica.

8. LAS NUEVAS HERRAMIENTAS DE POTENCIA (Software)

En este punto se hablé sobre la incorporacion de nuevos programas y herramientas digitales
que permiten optimizar procesos en construccion, analisis de datos y gestién académica. Se
resaltd que estas tecnologias facilitan el trabajo colaborativo y aumentan la eficiencia en
diferentes areas del sector.

9. FUNDAMENTOS DE POLITICA PUBLICA (CONPES)

Durante la intervencion se explicéd que el uso de inteligencia artificial en Colombia esta
respaldado por politicas publicas como los documentos CONPES, los cuales promueven el
desarrollo tecnolégico, la transformacién digital y el fortalecimiento de competencias digitales
en el pais.

10. MARCO ETICO PARA LA IA EN COLOMBIA

Los participantes mencionaron que el marco ético para la inteligencia artificial en Colombia
esta basado en principios de transparencia, privacidad, responsabilidad y supervision
humana. Se explicd que estos lineamientos buscan garantizar que el desarrollo tecnolégico
beneficie a la sociedad sin afectar los derechos de las personas.

11. COPILOT: TU AUXILIAR DE BITACORA

Durante la reunién se indicoé que Copilot puede servir como apoyo para organizar
cronogramas, tablas, reportes y bitacoras de obra. Los asistentes destacaron que esta
herramienta permite optimizar el manejo de informacién y mejorar el seguimiento de
actividades académicas y de construccion.

12. CIERRE DE BRECHAS DE CAPITAL HUMANO

Finalmente, se explicé que una de las metas de la politica nacional de explotacién de datos y
transformacion digital es fortalecer las competencias en matematicas, estadistica y ciencia de
datos. Se destaco que esto permitird mejorar la competitividad laboral y preparar mejor a los
aprendices frente a las nuevas tecnologias y exigencias del mercado laboral.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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